PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGIRA LA CONTRATACION,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO, DEL SERVICIO DE PREVENCION
AJENO Y VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL DEL CONSORCIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE
TENERIFE.

Clausula primera: Objeto del contrato

Es objeto del presente contrato es el servicio de prevencion ajeno y vigilancia de
la salud del personal del Consorcio, conforme a las prescripciones técnicas que se
indican posteriormente.

La contratacion se fracciona en los lotes que se detallan a continuacién. No
obstante los licitadores s6lo podran presentar sus ofertas para la totalidad del objeto
del contrato:

LOTE A | El servicio de prevencién ajeno del Consorcio
LOTE B | El servicio de vigilancia de la salud del personal del Consorcio

Clausula segunda: El servicio de prevencién ajeno del Consorcio debera atender
a las siguientes prestaciones minimas:

1. Establecimiento de la Programacién anual del Servicio de Prevencién, de la
Politica del Consorcio y de la Organizacibn en materia de Prevenciéon de
riesgos laborales, que debera ser entregada al Consorcio de Bomberos en un
plazo maximo de dos (2) meses a contar desde el dia siguiente a la
formalizacion del contrato.

2. Revisién y actualizacion de la Evaluacion de Riesgos Laborales existentes y del
Plan de Prevencion del Consorcio. La empresa adjudicataria debera realizar la
evaluacion inicial de los riesgos de todos los puestos de trabajo, teniendo en
cuenta la naturaleza de la actividad, y las caracteristicas de los puestos asi
como de los trabajadores que deban desempefiarlos. Asimismo debera
hacerse una evaluacién con los equipos de trabajo y el acondicionamiento de
esos lugares de trabajo. El citado informe debera ser entregado al Consorcio
de Bomberos en un plazo maximo de dos (2) meses a contar desde el dia
siguiente a la formalizacién del contrato.

3. La empresa adjudicataria deberd mantener actualizada la mencionada
evaluacion, revisandola periddicamente o siempre que concurra en la misma
algun cambio en las condiciones de trabajo o tenga lugar algin accidente o
incidente.

4. En el caso de existir situacion de riesgo, la empresa adjudicataria se encargara
de asesorar en las medidas preventivas para eliminarlas o reducirlas, y asi
controlar tales situaciones de riesgo.
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5. Andlisis de las posibles situaciones de emergencia y las medidas necesarias a
adoptar en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion
de los trabajadores en sus centros de trabajo.

6. Con respecto a las medidas de emergencia, se incluye la elaboracién de las
normas de actuacién en caso de emergencia, la comprobacién del Plan de
Emergencia Interior o la comprobacion y adecuacion del Manual de
Autoproteccion existente en nuestras instalaciones. Debera ser entregado en
un plazo méximo de cuatro (4) meses a contar desde el dia siguiente a la
formalizacion del contrato.

7. Realizacién de un Plan de Informacién que debera ofrecer informacion a los
trabajadores sobre los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, sobre las
medidas y actividades de proteccién y prevencion y sobre las medidas de
emergencia. Este Plan debera ser entregado en un plazo maximo de dos (2)
meses a contar desde el dia siguiente a la formalizacién del contrato.

8. Realizacién de un Plan de Formacion en materia preventiva a los trabajadores.
La empresa prestara el asesoramiento y apoyo precisos para definir las
necesidades formativas de los trabajadores, de manera que se puedan
concretar en el citado Plan, desarrollado a través de un programa anual, el cual
consistird en la formacion de los trabajadores sobre los principales riesgos
para la seguridad y salud en sus puestos de trabajo y sobre las medidas y
actividades de proteccién y prevencién para paliar esos riesgos. Se incluira la
formacion de personal de apoyo, a través de un curso de prevencion de riesgos
laborales.

Asimismo la empresa adjudicataria debera impartir la formacién de forma
tedrico- practica a través de cursos que incluyan aspectos tanto generales
como especificos relativos a los puestos de trabajo del Consorcio, concretando
horas y numero de trabajadores. El calendario se entregara al Consorcio en un
plazo maximo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente a la formalizacion
del contrato.

9. Actualizacion del disefio del sistema para realizar, de modo adecuado, el
registro y mantenimiento de la documentacion que puede ser solicitada por
cualquier administracion, en materia de Seguridad y Salud, segun las
obligaciones establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

10. Asesoramiento y apoyo para el cumplimiento de la obligacién de notificar, por
escrito, a la Autoridad Laboral, los dafios para la salud de los trabajadores que
hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia.

11. Asesoria y asistencia juridica en el ambito administrativo sancionador,
relacionada con las especialidades preventivas contratadas:
v' Escritos de contestacion ante requerimientos de la Autoridad Laboral.
v’ Gestion y tramitacion de expedientes sancionadores: recursos
administrativos pertinentes.
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12. Asesoramiento ante posibles inspecciones que le pudieran presentar al

13.

14.

Consorcio desde la Administracion Competente, relacionado con las
especialidades preventivas contratadas.

Colaboracién y asesoramiento en la determinacion de las causas de los
accidentes e incidencias, y de las medidas preventivas para evitar su
ocurrencia, asi como la realizacion de los informes de investigacion de los
accidentes.

Informacion y servicio al cliente mediante una llamada al nimero proporcionado
por la empresa adjudicataria.

15. Asesoramiento para la integracion de la Prevencién de Riesgos Laborales en el

16.

conjunto de actividades y decisiones del Consorcio.

El adjudicatario debera proporcionar al Consorcio la carteleria/ simbologia/
iconografia que sefalice las situaciones de riesgo y prevenciébn en sus
instalaciones.

Clausula tercera: El servicio de vigilancia de la salud del personal del Consorcio
deberéa atender al siguiente detalle:

1.

El programa de vigilancia comprenderd las siguientes actividades médico-
preventivas, segun tanto el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario del Consorcio de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento
de la Isla de Tenerife publicado en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n° 5 de
fecha 10 de enero de 2007, como el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
mencionado Consorcio publicado en el B.O.P. de santa Cruz de Tenerife n° 194
de fecha 30 de septiembre de 2008, respecto a los reconocimientos médicos
especificos, comprendiendo los siguientes:

o Anamnesis: recogida de datos, antecedentes médicos personales y
familiares.
o Exploracion fisica por 6rganos y aparatos:
= Analitca de sangre: hemograma completo, glucemia,
colesterolemia, prueba de coagulacion, funcién renal, funcién
hepética, funcién de los lipidos, etc.
= Analitica de orina completa y de presencia de sustancias
guimicas, téxicas y drogas.
= Electrocardiograma.
» Pruebas funcionales respiratorias y de espirometria.
»= Audiometria.
= Examen clinico de valoraciéon de patologias en articulaciones
y columna.
= Control de vision.
* Antropometria.
» Dinamometria bilateral.
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= Exploracion cardio-pulmonar.
= Examen oftalmolégico.
= Exploracién del aparato locomotor.

No obstante, se exige obligatoriedad en todas las pruebas analiticas para

proceder al resto de pruebas. Asimismo, se exige que las pruebas analiticas se realicen
directamente en los pargues correspondientes, asi como que la recogida de las muestras
para proceder a las mismas, se produzcan in situ, y solo en recipientes entregados por el
facultativo en el momento de proceder a dichas pruebas.

R/
0'0

2.

3.1.

3.2.

3.3.

- Protocolos especificos de vacunacion
- Estudios epidemiolégicos.
- Vigilancia médica especializada, incluyendo historia médico-laboral,

exploracion fisica, pruebas complementarias —segun criterio médico y/o
criterios de exposicion a riesgos- y determinacion de parametros analiticos.

Las pruebas y examenes médicos se realizaran a un total de doscientos veintidos

(222) trabajadores, personal laboral y/o funcionario dependiente del Consorcio.
El nimero de trabajadores podra sufrir modificaciones, bien derivadas del
eventual aumento o disminucién del nimero total de personas que se someten al
reconocimiento médico o bien por la incorporacion de nuevo personal al
Consorcio.

Plazo de ejecucién: Las pruebas se realizaran con una periodicidad anual,
salvo las de aquel personal en que, a criterio médico, se aconseje la realizacion
de reconocimiento y/o pruebas especificas con una frecuencia mayor
haciéndose entrega de los correspondientes informes en un plazo maximo de
quince dias.

Las actividades que comprenden los servicios a contratar se realizaran en los
siguientes términos:

Se permitira el acceso a los centros de trabajo del Consorcio de aquellas
personas que designadas por la empresa adjudicataria deban realizar los
servicios contratados. Dicho acceso tendrd lugar en las fechas
concertadas previamente por mutuo acuerdo entre las partes.

Se exigira al contratista la realizacion de un baremo para determinar la
condicion de “apto”, “no apto” o “apto condicionado” de los trabajadores
del Consorcio, en funcion del puesto que desarrollen, tras haberse
sometido al correspondiente reconocimiento médico. La presentacion de
este baremo al Consorcio debe ser anterior a la realizacién de las pruebas
objeto de este contrato.

El contratista debera establecer con el Consorcio una comunicacion diaria,
de forma inmediata y por escrito de los trabajadores que no acudan a la
revision médica concertada o de los que se negaran a someterse a
pruebas obligatorias contempladas en la clausula primera de este Pliego.
Asimismo, el contratista deber& enviar al Consorcio una relacién semanal
de todas las incidencias ocurridas.
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3.4. El contratista debera asistir, a instancias del Consorcio, a las reuniones
concertadas por éste para proceder a las aclaraciones oportunas
realizadas por parte del érgano de contratacion.

3.5. El personal del Consorcio seré informado directamente de los resultados
de sus reconocimientos meédicos, en un plazo maximo de quince dias.
Asimismo, el contratista debera entregar al Consorcio en el mismo plazo
citado un sobre cerrado por cada trabajador con el resultado del
reconocimiento médico, el cual, por razones de confidencialidad, se
limitardn a indicar la consideracion de APTO, NO APTO o APTO
CONDICIONADO. La empresa adjudicataria debera informar al Consorcio
de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccibn y prevencion, a fin de que esta Administracion pueda
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva, conforme
a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

3.6. Finalizados todos los reconocimientos médicos deberan también facilitar al
Consorcio un listado comprensivo de todos los resultados en la misma
forma antes citados.

Clausula quinta: Precio de licitacion.

El presupuesto maximo de licitacibn de los servicios objeto de la presente
contratacién ascienden a las cantidades que se desglosan a continuacion:

% LOTE A: El servicio de prevencion ajeno del Consorcio asciende a la cantidad
total de siete mil seiscientos cincuenta y siete euros con sesenta y cinco
céntimos (7.657,65 €), con IGIC incluido.

« LOTE B: EIl servicio de vigilancia de la salud del personal del Consorcio
asciende a la cantidad maxima de catorce mil cuatrocientos treinta euros
(14.430,00 €). El precio unitario maximo de licitacion establecido por cada
trabajador sera de sesenta y cinco euros (65,00 €).

En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de junio de 2010

La Técnico, El Gerente,

Patricia Soto Bastarrica Joaquin Delgado Feliciano
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